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Inspekéni €innost byla zahajena predloZzenim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
adomovem mlddeze podle ptislusnych $kolnich vzdé€lavacich programi, hodnoceni
naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programu a jejich soulad s pravnimi piedpisy, ptipadné
s ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona €. 561/2004
Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky

Predmét inspekéni €innosti

zakon), ve znéni pozdéjSich predpisu.



Charakteristika

Stiedni Skola Katefinky — Liberec, s.r.o. (dale ,,8kola“ nebo ,,instituce*) vykondva ¢innost
stiedni $koly, domova mladeze (dale ,,domov*) a Skolni jidelny s nejvys$s§imi povolenymi
pocty 510 zaka, 130 ubytovanych a 600 stravovanych (od 1. 9. 2025 700 stravovanych).
Nachézi se v klidné ¢asti krajského meésta v rozsdhlém aredlu, ktery sdili s dal§imi dvéma
Skolami, Stredni Skolou designu interiéru Katefinky — Liberec, s.r.o. a Stfedni $kolou
odévniho designu Katefinky — Liberec, s.r.o.

Skola poskytuje stiedni vzdélani ve triletych oborech vzdélani zakondenych zavéretnou
zkouskou 33-59-H/01 Calounik a 66-52-H/01 AranZér v denni a 33-56-H/01 Truhla# v denni
a veCerni formé vzdélavani. Dale nabizi obory vzdélani zakoncené maturitni zkouskou 68-
42-M/01 Bezpec€nostné pravni ¢innost a 33-42-L/51 Nabytkarska a drevai'skd vyroba.

Ve formé denniho studia se v dob¢ inspekéni ¢innosti vzdélavalo 423 zaki, ve vecerni forme
52 zéku. Skola evidovala 43 zaki se specialnimi vzd€lavacimi potfebami a 13 zaku
s odliSnym matetskym jazykem. Domov poskytoval ubytovéani 111 zakdm.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Aredl, ve kterém se Skola nachazi, je vyuZivéan pro ucely vzdélavani vice nez 70 let.
Z ptivodné ucniovského stiediska se postupem cEasu stalo centrum pro vzdélavani napfic
vSemi stupni stfedniho vzdélani, poskytované tfemi navzajem propojenymi Skolami, z nichz
s nejvys$sim poétem zaki je Sttedni $kola Katefinky — Liberec, s.r.0. Reditel $koly stoji v &ele
vSech tii instituci Ctyfi roky. Pii tizeni vychazi ze strategického planu rozvoje Skoly,
ve kterém je zahrnut i vyvoj domova a skolni jidelny. Plan vypracovany na $estileté obdobi,
ktery je pravidelné evaluovan, se dafi napliiovat zejména v oblastech zajistovani kvalitniho
technického vybaveni pro odbornou praxi a rozsifovani spoluprace se se socidlnimi partnery.
Mén¢ se jiz dafi plnit cile v oblastech vzde€lavani, zejména v souvislosti
s vyuzivanim modernich vyukovych metod v hodinach teoretickych predméti.

K napliiovani koncep&nich zimért a zkvalitnéni své ¢innosti $kola efektivné vyuziva cilené
zamé&fenou spolupraci se socidlnimi a profesnimi partnery. Dlouhodobé a velmi aktivné
spolupracuje se $kolami (Mendlova univerzita Brno, Technicka univerzita v Liberci, Vy§si
policejni skola a Stfedni policejni $kola Ministerstva vnitra v HoleSove€) za ucelem dalsiho
odborného vzdélavani pedagogickych pracovnikti i sdileni ptiklad dobré praxe. Kvalitu
vzdélavani pozitivné ovliviiuje vyuzivani odbornikli z praxe.

Systém fizeni a delegovani jednotlivych ¢innosti na dalsi pedagogy je cileny a promysleny.
Silnou oporu ma feditel ve svych zastupcich, ktefi se orientuji na jednotlivé oblasti
vzdélavaciho procesu. Kontrolni ¢innost zaméfena na vzdélavani je efektivné planovéna,
realizovana a vyhodnocovana. Je téeba se vice zaméfit na kontrolu Gcinnosti pfijatych
opatfeni sméfujicich ke zkvalitnéni vzdéldvani v teoretickych predmétech. Internim
mapovanim, zaloZenym na dotaznikovém Setfeni pro ucitele, zaky i jejich zdkonné zéstupce,
ziskava feditel informace o aktualnim stavu Skolniho klimatu, které dale analyzuje,
vyhodnocuje a ptijima ptipadna opatfeni. Celkovd kvalita interpersonalnich vztaht
a socidlnich procestt v domové vSak sledovdna neni. Pfilezitosti k dalSimu zlepSeni
komunikace mezi Zaky, pedagogy a vedenim by bylo zfizeni Zakovského parlamentu.

Pedagogicky sbor se sklada z 57 pfevazné kvalifikovanych pedagogti. Pozadavky stanovené
Ministerstvem vnitra na praxi u bezpe¢nostnich sbort nebo v organizacich zabyvajicich se
prevenci kriminality spliiuji vSichni wucitelé odbornych predmétli oboru vzdélani
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Bezpecnostné pravni ¢innost. Odborné a praktické vyudovani je zajisténo kvalitnimi
odborniky. Jejich bohaté profesni zku3enosti a propojovani probiraného u¢iva s realnymi
ptiklady z praxe jsou pro vyuku nespornym p¥inosem.

Pedagogové se dle svého zaméfeni sdruzuji ve 14 pfedmétovych komisich, které na svych
setkdnich projednavaji zejména organizaéni zaleZitosti véetné naplfiovani S$kolniho
vzd€lavaciho procesu, v mens$i mife se zaméfuji na samotny vyucovaci proces. Pro zajisténi
profesniho riistu pedagogt a zkvalitiiovani vzdélavaciho procesu vedeni Skoly zpracovava
plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil. Diraz je kladen na studium ke splnéni
kvalifika¢nich pfedpokladi ¢i k vykonu specializovanych €innosti, méné na vyuZivani
inovativnich metod ve vyuce.

V oblasti dalstho vzdélavani a rozSifovani odbornosti se v ramei programi Erasmus+
zucastnili u€itelé odbornych pfedmétii a odborného vycviku odbornych staZi na stfedni Skole
ve francouzském Caen, uéitelé vytvarnych predmétl na stfedni Skole designu ve Stockholmu

a ucitelé oboru Bezpeénostné pravni ¢innost v americkém Texasu.

Zaktm s potfebou podplrnych opatfeni je vénovana zvySena pozornost prostiednictvim
Skolntho poradenského pracovisté. Poradenské sluzby zajistuje koordinovany tandem
skladajici se z vychovné poradkyné, ktera vykonava i funkci kariérové poradkyné,
a metodiCky prevence. Zpiisob podpory je pfesné definovan, vyuéujici jsou s nim neprodleng
seznameni. Doporuceni jsou sdilena na spoleéném uloZisti vyucuyjicich. Jejich G¢innost
je pribéZné vyhodnocovéna v ramci pedagogického sboru, jednou ro¢né se $kolskym
poradenskym zatizenim a béhem t¥idnich schiizek se zakonnymi zastupci zaki. Skola ma
vhodn€ zpracovany preventivni program. Témata primarni prevence prolinaji fadou
vyucovacich pfedmétl, Zaci jsou do problematiky uvadéni formou tematicky zaméfenych
projektovych dnt, besed, pfednasek apod.

V domové zabezpeCuji vychovné vzdélavaci &innost Etyfi vychovatelé ve Ctyfech
vychovnych skupinach. Organizovani v8ech ¢innosti je efektivné vymezeno v nastavenych
planech a pravidlech. Vzajemnd komunikace a spoluprace vsech uastnikll vzdélavani,
veetné zakonnych zastupcti ubytovanych zaki, je zaloZena na kazdodenni osobni, e-mailové
¢i telefonické komunikaci, funkéné nastaveném systému vzajemného sdileni informaci,
pravidelnych poradach vychovateli. Vychovatelé spolupracuji s ostatnimi pedagogy skoly,
zajimaji se o problémy ubytovanych zakt a pomaéhaji pfi jejich feseni.

Skola je ekonomicky stabilni, pticemz zakladnimi pilifi financovani jsou poskytnuta dotace
ze statntho rozpoCtu, kontinudlni zapojeni do dalSich dota¢nich programi
spolufinancovanych zejména prostiednictvim evropskych socidlnich a strukturalnich fondd,
které umoziiuji Zaklim ucastnit se odbornych stazi i v zahrani¢i. Mezi ostatni zdroje patii
napf. Uplata za vzdélavani tzv. $kolné, prodej sluzeb. Zkvalitfiovani materialnich podminek,
jejich obnovu a modernizaci se $kole dafi plnit pozvolna, postupné i vzhledem k finan¢ni
nérocnosti na pofizeni pomiicek i materidlu potiebnych pro odborné predméty vychazejicich
z profilace $koly.

Budova $koly pusobi esteticky. Kromé kmenovych t¥id se zaci vzdélavaji v pocitacovych
¢i jazykovych ucebnidch a na odbornych pracovistich. Skola nema k dispozici odborné
ucebny teoretické vyuky odbornych predmétl, avSak kmenové ucebny i chodby jsou
vybaveny nasténkami ¢i plakaty s odbornou tematikou (zvlasté u¢ebny pro vzdélavaci obor
Bezpe&nostné pravni &innost). Skola pro tento obor nedisponuje zatézovym modelem, avsak
Zaci jej mohou vyuZivat pfi vycvikovych kurzech. K vyuce té€lesné vychovy a pohybovym
aktivitam vyuZiva 8kola vlastni télocvi¢nu s mobilnimi tatami, posilovnu a prostedi v okoli
Skoly zasazené do CHKO lJizerskych hor. Pro rozsifeni vzdélavaciho prostoru si Skola
pronajima dalsi sportovisté.
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Pro Skolu je oblast bezpecnosti a ochrany zdravi (déle ,,BOZ*) zaméstnancii i zakli jednou
z prioritnich témat. Pfedev§$im ucitelé odborného vycviku jsou s bezpe€nostnimi riziky
pfi préci v jednotlivych dilnach velmi dobre obeznameni a svoje znalosti v oblasti BOZ pak
predavaji zakiim. Obecné podminky k zajisténi BOZ zakt jsou stanoveny ve $kolnim fadu
1 v fadech jednotlivych odbornych pracovist’ a Zaci jsou s nimi na zaéatku Skolniho roku
a prubéZné seznamovani. Mozna bezpec¢nostni rizika jsou pro Skolu neustalym procesem,
kdy jsou Skolou identifikovana, analyzovana a nasledné odstrafiovana nebo piijimana
opatfeni k jejich eliminaci zejména v oblasti odborného vycviku, resp. na odbornych
pracovistich. Diisledné je nutné vénovat pozornost fyzickému bezpeéi v budovach domova
mladeze.

Skola podporuje soutasny trend zdravého Zivotniho stylu, kde se orientuje predeviim
na oblast pohybu a sportu. Prilezitosti je aktivn€jsi spoluprace se Skolni jidelnou
pfi zaclenéni problematiky nutri¢né vyvazeného stravovani do této oblasti. Pozitivné lze
hodnotit vysoky podil stravovanych a poskytovani dietniho stravovani.

Hodnoceni pritbéhu vzdélavani

Hospitacni ¢innost probihala ve vyuce vsech realizovanych obord vzdélani. Spole¢nym
znakem sledovanych hodin byla vstficna, podnétna a partnerskd atmosféra akceptujici
potfeby kazdého zédka. Vyuka se vyznacovala kvalitni odbornou pfipravenosti ucitelt
a respektem zaki k dodrzovani pravidel. Samoziejmosti bylo sdéleni tématu a napln€ hodiny
v zacatku hodiny. PtileZitosti ke zlepSeni je efektivnéj$i hospodateni s ¢asem v zavéru
vyucovacich jednotek (shrnuti kli€¢ovych informaci, znalosti a dovednosti, zhodnoceni
hodiny ucitelem i samotnymi zdky ve vztahu k vytéenému cili). Odborné predméty byly
vyucovany vécné spravné véetné aplikovani platnych pravnich norem v pfedmétech oboru
vzdelani Bezpecnostné pravni ¢innost.

Ve vétSiné sledovanych hodin vSeobecné vzdélavacich a odbornych teoretickych predméta
pfevazovala vyuka vykladového charakteru s dominantni dlohou uditele dopliiovana
projekci prezentace, obrazki ¢i odbornych videi. Zak se tak stival pouhym pi{jemcem
informaci. Snaha o interakci zaki byla mén¢ efektivni, aktivizacni otazky sméfovaly
vétSinou ke tfidé areagovali na né€ jen nekteti Zaci. Ve vyuce se témér nevyskytovaly
kooperativni formy. Zaci byli jen minimalné aktivizovani, nebyly vedeni k samostatnému
projevu. Vyhledavani informaci s jejich néslednym zpracovanim a vyhodnocenim bylo
zaznamendano ziidka. V hospitovanych hodindch byly Zzakim nabizeny tlohy s odlisnou
kognitivni naroCnosti pouze ojedingle. Pozitivem byly ptfesahy uciva napfi¢ predméty
i zaméfeni vSeobecné-vzdélavacich predméth na feSeni problematiky spojené s odbornosti
daného vzde€lavaciho oboru.

Zdatilé byly hodiny cizich jazykt, ve kterych se stiidaly ¢innosti s vyuzivanim aktivizujicich
prvkd. Zvolené vzd€lavaci strategie vedly k rozvoji slovni zasoby zdkd 1 upeviiovani
gramatickych struktur. Uéinné byl prostiednictvim ¥zeného rozhovoru a prace ve dvojici
ve vétsing hodin podporovan rozvoj komunika¢nich dovednosti zaki.

Kladné 1ze hodnotit hodiny fyziky a ekonomiky, ve kterych byl vhodn€ podporovan rozvoj
kooperativnich dovednosti formou skupinové prace, v jejimz prubéhu Zéci cilen¢ diskutovali
nad zadanymi ukoly, pracovali s informac¢nimi zdroji pro vyhleddvani informaci, které
spole¢né hodnotili a nasledné ostatnim spoluzakiim prezentovali. Dominantni Glohu v téchto
hodinach prevzali Z4ci. Ucitel se stal moderatorem, ktery aktivity pouze fidi, koordinuje
a monitoruje. Touto efektivni podporou kooperace s rozdélenim ualoh ve skupiné Zaci
ziskavali dal$i zkuSenosti a dovednosti nejen v socidlnich postojich.
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Odborna praxe vzdélavaciho oboru Bezpetnostné pravni &innost byla organizovana
v tydennich vycvikovych kurzech. Pfi rozvoji odbornych kompetenci zaki $kola aktivné
spolupracuje s mnoha dileZitymi profesnimi partnery (predevdim Policii CR, Méstskou
policii Liberec, Hasi¢skym zachrannym sborem CR, Arméadou CR). Tato spoluprace je
na vynikajici Grovni.

Vyuka praktického charakteru se vyznacovala vysokou kreativni ¢innosti s individualnim
piistupem k zdkovi. Ti pracovali v tviréim, motivaénim, odborné vedeném prostiedi
podporujicim vlastni uéeni. Byli cilen& vedeni k aktivni aplikaci jiz ziskanych poznatki
v teoretickych odbornych pfedmétech a k logickému mysleni. Ugitelé — odbornici z praxe
pfedavali zaklim nejnovéjsi poznatky a seznamovali je s modernimi postupy a trendy
v daném oboru. Zaci konzultovali své prace, vyucujici je prab&zné kontrolovali, hodnotili,
cilené mentorovali a poskytovali jim bezprostiedni zpétnou vazbu k jejich Cinnosti.
Pozitivné 1ze hodnotit zvolené tempo, které udrzovalo Ziky v pohodovém pracovnim modu.
I slabsi Zaci zazivali ve sledovanych hodinach odborného vycviku uspéch a dosahovali
pod odbornym vedenim vzdélavaciho cile.

Pozitivem odborného vzdélavani (teoretického a praktického) byla vysoka mezipredmétova
synchronizace.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni Skoly vénuje dlouhodobé néleZitou pozornost vyhodnocovani vysledkl vzdélavani
zakl skoly. Pro ovéfovani dosaZeni ofekavanych vystupi podle Skolnich vzde€lavacich
programu jsou vyuzivany standardni interni evalua¢ni nastroje. Vysledky vzdélavani zaku
vyu€ujici zaznamendvaji do Skolniho informaéniho systému, zakonni zastupci jsou
s vysledky seznamovani na &tvrtletnich téidnich schizkdch a v pfipadé potieby
pfi individudlnich konzultacich. Vysledky jsou na =zdkladé analyzy projednavany
na pravidelnych jednanich pedagogické rady a v pfipadé potfeby jsou zadkim ohroZenym
Skolnim netspéchem nabizena opatieni ke zlepSeni (konzultace, individudlni a skupinova
doucovani, podpora ¢&lend Skolniho poradenského pracovisté, spoluprace se zdkonnymi
zastupci).

V poslednich dvou skolnich letech v u¢ebnich oborech prospélo s vyznamenanim v priméru
12,5 % zaka, 3,6 % neprospélo. V maturitnich oborech prospélo s vyznamenanim 13,5 %
zakd a 1,7 % neprosp&lo. V pfipadé selhavani prospéchu Zaka zejména v hlavnich
pfedmétech kurikula (matematika, esky jazyk, anglicky jazyk) skola zavedla tzv. ,,Skolni
komisionalni zkousky“. Osvéd¢il se také pribézny mentoring vysledkl vzdé€lavani
a bezprostiedni spoluprace se zakonnymi zastupci.

Skola pracuje s vysledky 74kl z externich testovani a na zakladé jejich analyzy pfijima
opatfeni ke zlepSeni stavu. V souvislosti s vyhodnocenim uspé$nosti zaki ve Ctenarské
gramotnosti se ucitelé ve vyuce vice vénuji praci s textem, coz se dafi predevsim
v jazykovych piedmétech, méng v ostatnich predmétech. Zaci jsou také motivovani
k zapojovani do literarnich soutézi.

V ramci ptipravy na maturitni zkouSku zafazuji pedagogové ve vyuce prubézné ulohy
z didaktickych testi. Pro odbornou profilovou zkouSku maji zaci k dispozici materidly
zpracované pro jednotliva témata. Intenzivni pfiprava je pak realizovana ve ¢tvrtém ro¢niku.
O uCinnosti podpory zakl v prub&hu vzdélavani svéd¢i vysledky Skoly pii ukonCovani
vzdélavani maturitni zkouSkou. Vybornych vysledki u maturitni zkousky dosahuji
opakované Zaci oboru vzdélani Bezpeénostné pravni ¢innost. Ve skolnim roce 2023/2024
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a 2024/2025 uspéli po podzimnim zkuSebnim obdobi vSichni pfihlaSeni Zaci. Mén¢ tispésni
u maturitni zkousky jsou Zaci nastavbovych obortl. Cistd neuspé&$nost po podzimnim
opravném terminu byla 20 %. Celorepublikové ¢istd neuspésnost v této skupin€ obori byla
prumérné 17,1 %.

Uspésnost zaki pii ukonovani vzdélavani zéavéretnou zkouskou $kola podporuje efektivni
pfipravou v rdmci odborného vycviku i teoretické vyuky kvalifikovanymi pedagogy, velmi
dobrym materidlnim vybavenim a efektivni spolupraci se socidlnimi partnery. V roce 2022
12023 byla tispésnost zaka Skoly témét 100 %.

Z4ci $koly jsou motivovani k téasti v riznych soutéZich, do kterych se aktivng zapojuji.
Vyznamnych uspéchti dosahuji zejména ve sportovnich, zdravotnickych a odbornych
oblastech (napt. Studentska stiela — 1. misto, Policistou na zkousku s bilymi tygry - 1. misto,
mistrovstvi CR obor Truhlaf — 5. misto). K rozvoji ob&anskych i odbornych kompetenci zaki
piispivaji také mimoskolni akce a aktivity, kterymi jsou naptiklad slavnostni slib zakt oboru
Bezpeénostné pravni &innost ve spolupraci s Armadou CR, éetné odborné staZe v tuzemsku
1 zahraniéi, rizné tematické pfednasky, exkurze, kurzy a mnoho dalsich.

Vychovné problémy, které se objevuji pouze ojedin€le, jsou Skolnim poradenskym
pracovistem citlive, ale dasledné feSeny jak se samotnym zakem, tak v pripadé nutnosti
i s jeho zdkonnym zastupcem.

Skola tizce a udelné spolupracuje se zaméstnavateli pti tvorbé Skolnich vzdélavacich
programu, pfi realizaci zdvéreénych zkousek, pii zajisténi odbornych praxi a pii zavadéni
nejmodernéjsich technologii (Cech calounikii, dekoratéri a truhlard, Cech parketaia
a podlahové techniky, Hospodaiska komora CR, Sdruzeni aranzéri CR, spoluprace s vice
jak 50 firmami v oboru Truhlak, spolupréace s Sesti firmami v oboru Calounik).

Efektivni je také mezinarodni spoluprace souvisejici s mobilitou zakd vSech vzdélavacich
obort probihajici formou kurzt, kratkodobych i dlouhodobych vzdélavacich aktivit a stazi
na odbornych pracovistich partnerti i v odbornych $kolach v zahrani¢i. Zaci oboru
Bezpecnostné pravni ¢innost se zucastnili pobytu v Loty$sku a odborné staZe na filipinském
ostrové Panglao Island Bohol. V rdmci dlouhodobé mobility Erasmus Pro vycestovali Zaci
tifletych vzdélavacich obort na stae do Portugalska a do Lotysska. Skola se v ramci
projektu ERASMUS + KA2 zapojila do projektovych setkani zak a uciteli ze Sesti
evropskych statd. Projekt je zaméfen na digitalni klicové dovednosti pro truhlare.

V domové mladeze je ubytovanym Zzakim nabizena Siroka Skala zdjmovych aktivit
v riiznych oblastech (vateni, keramika, deskové hry, malovani henou, sezonni zahradnické
préace aj.), dostava se jim i podpory v oblasti vzdélavani formou doucovani z maturitnich
predmétd. K podpofe vzdélavani a pripravé na vyucovani zaci vyuzivaji knihovnu
a klubovny.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Rozsifeni a modernizace pocitacovych uceben.

— Modernizace vybaveni strojové Casti Skolnich dilen oboru Truhlaf véetn€ softwaru
odpovidajici sou¢asnym trendim ve vyrobeé.

— Uprava koncepce vzd€lavaciho programu oboru Aranzér.

— Rekonstrukce a modernizace $kolnich dilen pro obor Aranzér.
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— Ptesun $kolnich dilen oboru Calounik do vice vyhovujicich prostort.

— Postupnd rekonstrukce pokoji v domové mladeze.

— S acinnosti od 1. 9. 2025 bude navysena kapacita skolni jidelny na 700 stravovanych.
Silné stranky

— Skola pii zajisténi odborného a praktického vyudovani spolupracuje napii¢ viemi obory
se Sirokym spektrem socialnich partnert. (1.5)

— Bohatd nabidka pfeshrani¢ni spoluprace v ramci projektu Erasmus+ pfinasi inovace
do vzdélavani a podporuje rozvoj jazykové gramotnosti zakl i pedagogt. (1.5)

— PFi planovéni vyuky odborného vycviku vychazeji vyucujici z dosavadnich znalosti zakd,
zamétuji se na jejich individualni potfeby, poskytuji zékim pribéznou zpétnou vazbu
a motivuji je k uceni a sebehodnoceni. (4.1)

— I slabsi Zaci zazivali ve sledovanych hodinach odborného vycviku tspéch a dosahovali
vzdélavaciho cile. (4.1)

Ciselné ozna&eni odkazuje na kod kritéria v piisluiné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)
— V hodinach teoretické vyuky byla patrna niZ§i mira aktivizace zakli a podpora jejich
kooperativnich dovednosti. (4.2)

— Ojedinéle bylo zaznamendno vyuzivani informacnich zdroji Zzéky, samostatné
vyhledavani a vyhodnocovani informaci s uplatnénim kritického mySleni. (4.2)

— V teoretickém vzdé&lavani byla Castd absence hodnoceni naplnéni vzdélavacich cili
s vyuzitim vzdjemného hodnoceni a sebereflexe Zaka. (4.3)

Ciselné oznaCeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepseni ¢innosti Skoly

— Motivovat ucitele ke vzdjemnym hospitacim, popiipadé ke sdileni praktickych
zkuSenosti.

— Zaméfit se na nasledné hospitace pro ovéfeni Gcinnosti ptijatych opatfeni.

— V ramci dalsiho vzdé&lavani pedagogti se zamé&Fit na oblasti aktiviza¢nich metod a forem
prace ve vzdélavani.

— Ve vyuce vice vyuZivat kooperativni druhy prace doplnéné vyhleddvanim informaci

s jejich naslednou analyzou a prezentaci. Motivovat zaky k naro¢néjsi komunikaci.
— Sledovat a vyhodnocovat klima na domové mladeze.
— Zavést zakovsky parlament.
— V ramci predmétovych komisi se vice zaméFit na priibéh vyuky a jeji prinos pro zaky.

— Transformovat kmenovou tiidu vzdélavaciho oboru Bezpe€nostné pravni c&innost
na odbornou uéebnu zaméfenou na specifickou odbornou ¢innost.

Pro ugely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykondvajici ¢innost $koly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢&. 306/1999 Sb., o poskytovani
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dotaci soukromym S$kolam, ptedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdgjsich
predpist.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 Skolského zakona uklada rediteli Skoly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla prijata opatfeni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

Dokumentace podle § 28 skolského zakona vedena a platna ve Skolnim roce 2024/2025
Strategicky plan skoly (2023-2029), ze dne 1. 9. 2023

Organizaéni fad, ze dne 29. 8. 2024

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na Skolni rok 2024/2025, ze dne
30. 8. 2024

Zapisy z jednani ptedmétovych komisi, Skolni roky 2023/2024, 2024/2025

. Plan hospitaci zastupce feditele Skoly pro pedagogickou ¢innost, $kolni roky 2023/2024,
2024/2025

7. Hospitaéni zaznamy z provedené hospitani Cinnosti zastupce feditele

pro pedagogickou ¢innost, skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

8. Souhrnna dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani zaku,
vedend ve Skolnim roce 2024/2025

9. Souhrnna dokumentace k ukon¢ovani vzdélavani, vedena k datu inspekéni ¢innosti
10. Souhrnna dokumentace k pfijimacimu fizeni na Skolni rok 2024/2025
11. Smlouvy o zajisténi odborné praxe zaku, skolni rok 2023/2024 (vzorek)
12. Souhrnné dokumentace k hodnoceni bezpecnosti a ochrany zdravi zaku, vedena k datu
inspekéni ¢innosti
13. Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zatizeni, ze dne 27. 1. 2025
14. Webové stranky skoly

o B2 B oS

o v

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miize reditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pripominky zaslete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zaFizeni, jichZ se tyka, a v mistné pFisluném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
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Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informacnim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jana Ko¢i, skolni inspektorka, Vv /& 7

vedouci inspekéniho tymu L. / < ir— D AP
! thor”

Mgr. Ilona Hronova, $kolni inspektorka th .................

Mgr. Iva Suchdnkova, Skolni inspektorka %““' 4 ..............
Al

Mgr. Michal Peterka, pfizvand osoba ... 2

plk. Mgr. Jaromir Tobias, pfizvand osoba  ......./.. s e /12/ ....... e

Ing. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice Lo Pedua, Jleas

24. 3. 2025
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